
Assemblée générale ordinaire de l’Anacej 
Mairie annexe du 5e arrondissement, Vieux Lyon 

Mercredi 19 juin 2024 

Collège des conseils départementaux et régionaux et des 
collectivités territoriales uniques 

Collectivités candidates au Conseil d’administration 
8 postes à pourvoir 3 ans 

Collectivité territoriale de Guyane 

Conseil départemental de la Haute-Garonne 

Conseil départemental de la Réunion 

Conseil départemental du Tarn 

Conseil régional de la Bretagne 

Conseil régional de la Nouvelle-Aquitaine 

Conseil régional de l’Occitanie 

Conseil régional de la Réunion 



 
 
 
Fiche de motivation pour les candidats au Conseil d’administration de l’Anacej 

 
 

Collège des Départements, Régions et collectivités uniques 
 

Nom de la collectivité territoriale : Collectivité territoriale de Guyane _________________  

Nombre d’habitants : 259865 ____________  Date d’adhésion à l’Anacej :22/06/2020 ____  
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Objet :  
Candidature CA ANACEJ 

Association Nationale des 
Conseils d’enfants et de Jeunes 
10-14 rue Tolain 
75020 Paris 

 Cayenne, 
 Le 17/05/2024 

 
 
Mesdames, Messieurs,  
 
Je porte ma candidature pour intégrer le Conseil d’administration de l’ANACEJ car trois piliers 

fondamentaux m’animent : la valorisation de l’engagement, la liberté d’expression et la 

formation. Je souhaite également représenter la Collectivité Territoriale de Guyane en faveur 

d’un partage d’expériences, par l’analyse et l’expertise du fonctionnement de nos conseils afin 

d’améliorer l’accompagnement de la jeunesse de demain au sein des différentes instances. La 

création récente de l’instance outre-mer me permettra d’autant plus de mettre en avant les 

spécificités à valoriser à travers les actions et projets de l’ANACEJ. Je souhaite également 

apporter une diversité au CA par la participation d’un membre positionné en Amérique du Sud. 

 
 
 

                                                                                  
 
 
 



 

 
 

 

Fiche de motivation pour les candidats au Conseil d’administration de l’Anacej 
 
 

Collège des Départements, Régions et collectivités uniques 
 

Nom de la collectivité territoriale : Conseil départemental de la Réunion _______________  

Nombre d’habitants : 816364 _____________  Date d’adhésion à l’Anacej :11/08/2008 ____  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Fiche de motivation pour les candidats au Conseil 
d’administration de l’Anacej 

 
 

Collège des Départements, Régions et collectivités uniques 
 

Nom de la collectivité territoriale : Conseil départemental de la Haute-Garonne _________  

Nombre d’habitants : 1300000 ____________  Date d’adhésion à l’Anacej :12/12/16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PROFESSION DE FOI 
MME TIONOHOUE 

DEPARTEMENT DE LA REUNION 
 
 
 
Le Conseil Départemental des Jeunes de La Reunion est une instance démocratique créée 
depuis 1989. Il encourage la prise de responsabilités et la prise de parole des jeunes en 
public. Il forme à la citoyenneté et aide les jeunes à connaître les institutions qui régissent 
leur vie.  
 
Il instaure un lieu de dialogue et d’échanges entre les jeunes et les élus. L’objectif étant de 
favoriser l’intégration des jeunes dans les prises de décisions de la collectivité afin de leur 
montrer qu’ils peuvent être de véritables acteurs dans leur environnement. 
 exemple : -dialogue avec Mr ATTAL (l’année dernière , ministre de l’éducation) sur la 
thématique de la santé mentale des jeunes collégiens 
- action élus /CDJ sur le harcèlement à l’école et les violences en général 
- parrainage prévu élu Département /conseiller jeune 
- participation du CDJ au Congrès des Jeunes Ultramarins 
- participation régulière aux Congrès de l’ANACEJ malgré la longue distance avec 
l’Hexagone 
+ citer d’autres actions et rencontres du CDJ tout au long de leur mandature 
L’ensemble de ces actions mené par nos jeunes conseillers témoigne de l’écoute et de 
l’espace que leur permette la collectivité départementale. 
Le Département de La Réunion est adhérent de l’ANACEJ depuis 2005 .et souhaite 
volontiers poursuivre cette collaboration parce qu’il nous semble important de partager avec 
les adhérents de l’ANACEJ notre expérience réunionnaise autour des projets ambitieux en 
faveur de la jeunesse. 
 
La participation du Département au Conseil D’administration de l’ANACEJ s’est toujours 
inscrite dans une démarche de co-construction sur les enjeux de la démocratie participative 
des jeunes.  
Nous souhaitons continuer à apporter notre expertise locale pour peser dans la définition 
des politiques en faveur de la jeunesse sur le territoire national et ultramarin. 
Nous sommes déterminés à contribuer activement au travail du CA de l’ANACEJ puisque 
nous sommes dans la démarche de donner de l’initiative aux jeunes, les impliquer dans leur 
citoyenneté, leur permettre de peser sur les choix d’orientations politiques. Nous ne 
manquerons pas d’être les porte-paroles de nos jeunes réunionnais au sein du conseil 
d’administration de l’ANACEJ et ainsi les représenter au mieux au sein de cette instance 
remarquable qui soutient admirablement la participation des jeunes à la décision publique. 
 
Depuis que nous sommes au CA de l’ANACEJ, nous pouvons bénéficier de l’expertise de 
cette association de taille reconnue au niveau National et nous souhaitons continuer notre 
candidature au CA pour continuer le travail tant sur les échanges avec les autres collectivités 
que sur les formations issues de l’ANACEJ. 
 
De plus, des liens se sont créés et permettent de faire avancer le travail au niveau local 
 



 Fiche de motivation pour les candidats au Conseil 
d’administration de l’Anacej 

 
 

Collège des Départements, Régions et collectivités uniques 
 

Nom de la collectivité territoriale : Conseil départemental du Tarn ____________________  

Nombre d’habitants : 374018 _____________  Date d’adhésion à l’Anacej : 11/06/1999 ____  

 

 

 



 Fiche de motivation pour les candidats au Conseil 
d’administration de l’Anacej 

 
 
 

Collège des conseils départementaux et régionaux et des collectivités territoriales 
uniques 

 

Nom de la collectivité territoriale : Conseil régional de Bretagne ______________________  

Nombre d’habitants : 3300000 ____________  Date d’adhésion à l’Anacej : 15/12/2017 ____  

 

 

 

 

 
Objet : Renouvellement du collège des Régions et Départements au sein du CA de l’ANACEJ 
 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
Bien conscient·es que jeunes bretonnes et bretons sont une force et une chance pour imaginer et construire la Bretagne 
de demain, nous voulons que leur place soit au cœur de la construction des politiques publiques. Au-delà de solliciter leur 
avis, il s’agit de faire avec eux, sur tous les sujets, pour trouver des solutions adaptées. Pour ce, la Région expérimente et 
innove depuis plus de 15 ans, afin d’ouvrir toujours plus la porte aux jeunes pour qu’ils soient acteurs des politiques 
publiques. Quelques illustrations :  
 
 
 Nous avons installé notre premier Conseil régional des jeunes dès 2004 ; depuis plusieurs mandats déjà, les élu.es 

du Conseil régional peuvent mobiliser le CRJ pour construire des projets au service de la collectivité : vous avez d’ail-
leurs récompensé à plusieurs reprises leurs initiatives et leur inventivité (« La norme, c’est toi », « le musée du 21ème 
siècle…), et ainsi contribué à la reconnaissance et à la valorisation du CRJ breton.  Les jeunes élu.es disposent égale-
ment d’un pouvoir d’interpellation des élu.es de la Région. Dès l’installation de notre nouvelle assemblée, en juin 
2021, il a été décidé de renforcer ces liens et de poursuivre l’ouverture des instances : des jeunes élu.es du CRJ siègent 
à présent dans notre Commission « Jeunesse, Egalité des droits et Citoyenneté ». Le dialogue régulier avec ces jeunes 
élu.es et la confiance qui leur est faite leur permet de s’exprimer pleinement, à l’image des 16 propositions pour amé-
liorer la vie des breton·nes qu’ils ont pu présenter au Président de Région. Nous nous sommes déjà appropriés cer-
taines de ces propositions, comme la généralisation des distributeurs de protections menstruelles gratuites dans les 
lycées. Les membres actuel·les du CRJ sont par ailleurs bien impliqué·es dans l’organisation du congrès de l’ANACEJ 
2024, deux d’entre eux ont par ailleurs présenté leur candidature au Com’J et ont été élu·es.  

 Dès 2010, nous avons fait de la jeunesse une priorité en nous adressant à l’ensemble des jeunes âgé·es de 13 à 29 ans, 
tout au long de leur parcours vers l’autonomie (économique, résidentielle, affective…). Nous avons impulsé et soutenu 
dans ce cadre l’installation de la première chaire de recherche sur la jeunesse en France. Depuis, nous faisons en sorte 
que les jeunes soient, non pas l’objet d’une politique en tant que telle, mais bien au cœur de chacune de nos politiques : 
emploi, formation, orientation, transports, lycées, culture… dans une démarche affirmée de politique intégrée de 
jeunesse. Le Rapport d’Analyse par Programme Jeunesse, réalisé annuellement depuis 2022, témoigne de cette di-
mension intégrée de la Jeunesse au sein de l’action régionale.  

 Depuis la Loi Egalité-Citoyenneté de 2017, nous prenons à cœur notre rôle de chef de file en matière de politique 
jeunesse et co-pilotons avec l’Etat une démarche issue du dialogue structuré, « le plan breton de mobilisation pour 
les jeunesses », visant à répondre aux situations rencontrées par les jeunes, par une action concertée avec les jeunes 
et les acteurs qui les accompagnent au quotidien. Cette singularité a légitimé que la jeunesse soit inscrite comme un 
élément du Contrat d’Action Publique pour la Bretagne (ce contrat renforce le pouvoir de décision de la Région et 
permet d’adapter des règlements nationaux à la Bretagne pour agir plus vite et plus près des citoyen·nes) et que, 
depuis janvier 2022, l’Etat nous a délégué ses compétences liées à l’information des jeunes. De cette démarche du 
plan breton, sont déjà nés de nombreux projets collectifs en faveur des jeunes et des acteur·trices de jeunesse : 

- le «guide de la relation Jeunes-élu·es », porté par le CRAJEP 

- la plate-forme Jeunes en projet (www.jep.bzh), pilotée par le CRIJ Bretagne 

- l’observatoire breton des jeunesses , encore à l’état de prototype, coordonné par la Région Bretagne et qui vise à 
développer et partager de l’expertise sur les jeunesses en mettant à disposition des données territorialisées sur 
ces jeunesses . Les collectivités et les acteur·trices jeunesse en général pourront ainsi renforcer leur capacité à 
élaborer des diagnostics territoriaux partagés autour des enjeux de jeunesse. 

La Conseillère régionale 
 

 
 
 
 

 
 
ANACEJ 
10 -14 rue Tolain 
75020 PARIS 

Rennes, le 10 mai 2024 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- un catalogue des instances de participation des jeunes en Bretagne, afin de permettre à des observateur·trices de 
venir assister concrètement au fonctionnement de ces instances 

- les Cafés CoOp’Jeunesse, des webinaires pour mieux connaître les acteur·trices de jeunesse en Bretagne et inspi-
rer des modalités de coopération entre acteur·trices… 

 

Enfin, nous avons entamé une réflexion autour du futur CRJ, à savoir comment aller vers LES jeunesses, et notamment 
les jeunes qui ne sont pas encore engagé·es, être plus mobile sur le territoire breton…en partant de données collectées à 
l’occasion d’un questionnaire transmis aux membres du CRJ en janvier 2024 et auquel 90 jeunes ont répondu. 
 
Les modalités d’élection / nomination / tirage au sort des futur.es jeunes élu.es sont également requestionnées et 
l'expertise de l'Anacej nous sera à nouveau certainement très précieuse (tout comme les échanges que nous avons pu avoir 
autour de la mise en place de notre budget participatif lycéen...)  
L’organisation du Congrès de l’Anacej en octobre 2024 sera, nous l’espérons, l’aboutissement d’une belle aventure 
collective pour laquelle nous avons d’ailleurs nommé une chargée de mission afin de faciliter échanges et travaux entre les 
partenaires que nous sommes. 
 
Pour toutes ces raisons, nous souhaitons sincèrement pouvoir poursuivre notre engagement en tant 
qu’administrateur·trice de cette belle association qu’est l’Anacej parce que mettre en place des politiques publiques avec 
les enfants et les jeunes, ça ne se décrète pas et qu’il est essentiel de pouvoir échanger, partager les expérimentations, les 
rencontres et les travaux que nous faisons au quotidien. 

 
 
 

 
Conseillère régionale en charge de la jeunesse 
Présidente de la commission jeunesse, égalité et 
citoyenneté 

Gaby CADIOU 
 



 Fiche de motivation pour les candidats au Conseil 
d’administration de l’Anacej 

 
 

Collège des conseils départementaux et régionaux et des collectivités territoriales 
uniques 

 

Nom de la collectivité territoriale : Conseil régional de la Nouvelle-Aquitaine ___________  

Nombre d’habitants : 5956978 ____________  Date d’adhésion à l’Anacej : 10/10/2016 ____  

Stéphanie Anfray 
Conseillère régionale Nouvelle Aquitaine 
 
Candidature au Conseil d’administration ANACEJ 
 
Madame, Monsieur,  
  
 
Élue au Conseil régional de la Nouvelle Aquitaine, j’ai pour délégation, la promotion 
sociale dans l’éducation, une de mes missions comprend la mobilisation des jeunes, 
leur participation aux politiques publiques de la collectivité. Depuis mon entrée en 
fonction en 2021 cela s’est concrétisé par la création et la mise en place du Conseil 
Régional des jeunes.  
 
J’ai l’honneur de renouveler ma candidature au sein du Conseil d’administration de 
l’ANACEJ, convaincue de la nécessité d’associer pleinement les enfants, les jeunes 
à la construction des politiques publiques et de l’importance de l’expertise de 
l’ANACEJ sur le sujet. Je souhaite contribuer à ce travail sur la représentativité des 
jeunes, à la promotion des instances qui leurs sont dédiées, à la vie de l’association 
dont dans les valeurs sont plus que jamais essentielles, mais aussi développer la 
coopération, le partage d’expériences entre les collectivités.  
 
En espérant poursuivre à vos côtés pour un nouveau mandat  
 
 
Bien cordialement,  

 
 
 
               Stéphanie Anfray 

 
 
 

 
  
 



 Fiche de motivation pour les candidats au Conseil 
d’administration de l’Anacej 

 
 

Collège des conseils départementaux et régionaux et des collectivités territoriales 
uniques 

 

Nom de la collectivité territoriale : Conseil régional de l’Occitanie ____________________  

Nombre d’habitants : 5774185 ____________  Date d’adhésion à l’Anacej : 20/07/2018 ____  

 

 

 

 

 

 

 

 

Candidature Région Occitanie – CA ANACEJ 2024-2027  - 100 mots  

 

Que pensez-vous apporter par votre participation au Conseil d’Administration de l’ANACEJ ?  

La Région Occitanie fait des jeunes non seulement des bénéficiaires des dispositifs régionaux 
(Education, transports, Formation, Orientation…) mais également des acteurs de ses politiques 
régionales à travers des instances de dialogue comme le nouveau Conseil Régional des Jeunes, installé 
en novembre 2023.  

Ce CRJ illustre la mise en œuvre du Plan Régional Jeunesse 2023-2028, élaboré sur la base d’une 
concertation Jeunesse de 18 mois reconnue au niveau national.   

De par son vaste territoire et par la diversité des Jeunesses, l’Occitanie a construit une politique 
jeunesse innovante qu’elle souhaite partager auprès des membres de l’ANACEJ, être force de 
proposition et bénéficier également de l’expertise sur l’engagement des jeunes des autres collectivités 
et associations.   

 

 



 Fiche de motivation pour les candidats au Conseil 
d’administration de l’Anacej 

 
 

Collège des conseils départementaux et régionaux et des collectivités territoriales 
uniques 

 

Nom de la collectivité territoriale : Conseil régional de la Réunion _____________________  

Nombre d’habitants : 853659 _____________  Date d’adhésion à l’Anacej : 16/09/2019 ____  

 

 

 


